République Frangaise
Département CHER
Commune de Bué

PROCES VERBAL
Séance du 11 JUILLET 2023

L’an 2023, le 11 Juillet a 19h30, le Conseil Municipal de la Commune de Bué s’est réuni a la salle du Conseil a la
mairie, lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur THIROT Christian, Maire, en session ordinaire.
Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été transmises par voie
dématérialisée aux conseillers municipaux le 06/07/2023. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la
porte de la Mairie et sur le site internet de la commune, https://bue-sancerre.fr, le 06/07/2023.

Présents : M. THIROT Christian, Maire, Mmes : BALESTRA Gwladys, CROCHET Carine, GARNICHE Marie-José, RIX
Monique, VAUDENAY Virginie, MM : BAILLY Jacques, CROCHET Cyprien, RAFFAITIN Jacques, ROGER Etienne

Excusé(s) ayant donné procuration : M. BAILLY Valentin a M. CROCHET Cyprien

Absent(s) :

A été nommée secrétaire : M. CROCHET Cyprien

Nombre de membres

e Afférents au Conseil municipal : 11
e Présents: 10

Date de la convocation : 06/07/2023
Date d'affichage : 06/07/2023

Acte rendu exécutoire

apres dépot en Préfecture du CHER

le:12/07/2023

et Publicité des actes sur le site internet de la commune (https://bue-sancerre.fr)
le:12/07/2023

Objet(s) des délibérations

SOMMAIRE

e DEVIS POUR LE CHANGEMENT DES ELECTRODES DU DEFIBRILATEUR - 2023_040

e CONVENTION D’EXPLOITATION D’UNE CABINE PHOTOMATON - 2023_041

e DELEGATION DES MISSIONS LIEES A LA GESTION DES ASSURANCES STATUTAIRES DANS LE CADRE DES
CONTRATS AVEC CNP ASSURANCES —2023_042

OBJET : APPROBATION DU PV DE LA DERNIERE SEANCE

Le Procés-verbal de la séance du 13 Juin 2023 est adopté a I'unanimité par les membres du Conseil
Municipal.

OBJET : COMPTE RENDU DES DECISIONS DU MAIRE

° DIA 2023/006 : il n’a pas été exercé de droit de préemption quant a la vente des parcelles cadastrées AR
443 444 445 447 449et 537 située 3 Rue de la Cure par les consorts Maillard a M&Mme Jacquet.
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OBJET : ANNEXES ET DOCUMENTS CONSULTABLES

CONSEIL COMMUNAUTAIRE : PV du 25/05/2023 annexé.
SIRVAA : PV du 25/05/2023 consultable en mairie.
SIRVAA : PV du 27/06/2023 consultable en mairie.
SMICTREM : PV du 05/07/2023 consultable en mairie.

DEVIS POUR LE CHANGEMENT DES ELECTRODES DU DEFIBRILATEUR
réf : 2023 040

Monsieur le Maire explique qu’il s’agit de changer les électrodes du défibrillateur. Ce changement s’opére tous
les 2ans.

Pour rappel, la commune de Bué a contractualisé avec la société Un Défi pour la Vie qui est en charge de la
maintenance du défibrillateur.

Le montant total du changement des électrodes (enfants et adultes) proposé par la société s’éléve & 176.40€ TTC.

Le Conseil Municipal, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ACCEPTE, a 'unanimité des membres présents, le devis proposé par la société Un Défi pour la Vie pour le
changement des électrodes adultes et enfants pour un montant TTC de 176.40€ porté au budget primitif 2023 au

compte 6156.

CHARGE ET AUTORISE Monsieur le Maire signer toutes les pieces nécessaires au dossier.

Alunanimité (pour: 11 contre : abstentions : )

CONVENTION D’EXPLOITATION D’UNE CABINE PHOTOMATON
réf : 2023 041

Suite a 'ouverture du service de délivrance de titres d’identité et la grandeur du territoire qui implique de
parcourir de longues distances pour obtenir des photos d’identité, une manifestation d’intérét s’est développée
pour I'implantation en mairie d’une cabine photo.
Conformément aux dispositions de I'article L2122-1-4 du Code général de la propriété des personnes publiques,
un avis d’appel a manifestation d’intéréts concurrents préalable a été diffusé du 1° juin au 1°" juillet sur le site
internet de la Commune de Bué.
Les dossiers des opérateurs concurrents intéressés pouvaient étre adressés pour instruction en mairie.
Seule la société ME GROUP France pour |'exploitation d’une cabine Easybooth — Photomaton a répondu.
La convention d’exploitation s’articule autour des points suivants :

= mise a disposition gratuite de la cabine

= entretien panne et consommables a la charge de photomaton

= pécessité d'une simple prise électrique

= versement d'une redevance de 15% du Ca de la cabine a la mairie

Le Conseil Municipal, Aprés en avoir délibéré,
APPROUVE ET AUTORISE M. Le Maire a signé cette convention selon les points évoqués ci-dessus ;

CHARGE ET AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches relatives a I'installation et I’exploitation
de cette cabine.

A l'unanimité (pour: 11 contre : abstentions : )
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DELEGATION DES MISSIONS LIEES A LA GESTION DES ASSURANCES STATUTAIRES DANS LE CADRE DES
CONTRATS AVEC CNP ASSURANCES
réf : 2023 042

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant statut général de la Fonction Publique Territoriale et plus
particulierement les articles 22, 25 et 26,

Vu le décret n® 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris en application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux,

CONTEXTE ET CADRE JURIDIQUE :

Dans le cadre d’un bilan effectué avec CNP ASSURANCES, il est apparu nécessaire au CDG 18 de repenser la
convention de délégation de missions liée a la gestion des assurances statutaires, dans le cadre des contrats
souscrits aupres de CNP ASSURANCES.

Cette nouvelle convention définit les conditions dans lesquelles s’organise la mission relative a la gestion du
contrat d’assurance relatif a I'assurance des obligations statutaires du personnel de la collectivité effectuée dans
le cadre de I'article L452-40 et les suivants du Code Général de la Fonction Publique entre la collectivité et le
Centre de gestion du CHER.

La collectivité confie au CDG18 la réalisation des taches liées a la gestion des contrats d’assurance souscrits par
elle auprés de CNP Assurances. Ces contrats sont annexés a la présente convention.

La convention couvre les domaines suivants :
1- Conseil des collectivités sur les garanties souscrites
2- Controle et validation des bases d’assurance (gestion des primes)
3- Gestion des demandes de prestations
4- Saisie et liquidation des dossiers de prestations envoyés par les collectivités
5- Orientation vers les services d’assistance annexés au contrat.

Le Conseil Municipal, Apres en avoir délibéré,

APPROUVE ET AUTORISE M. Le Maire a signé cette convention de délégation de missions liée a la gestion des
assurances statutaires, dans le cadre des contrats souscrits auprés de CNP ASSURANCES.

A l'unanimité (pour: 11 contre : abstentions : )

Questions diverses :

1. Sondage Buétons :

Afin de concrétiser une idée évoquée quelque fois, il est proposé d’envoyer un sondage par mail aux buétons
pour recueillir leurs avis et/ou idées sur la possibilité d’implantation d’une structure multi accueil (créche et
personnes agées).

Voici deux propositions de textes :

Textel:
« Bonjour a tous,

Vos élus demandent votre avis !
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Toujours dans le but d'étoffer les services de proximité et de répondre a vos besoins, l'idée d'un lieu d'accueil multi
générationnel (seniors, micro-créche, autre) a été évoquée.

Avant de nous pencher plus sérieusement sur ce projet nous sollicitons votre avis.

Devons-nous poursuivre notre réflexion ou pensez-vous ce projet inutile ou irréalisable ?

Quelle serait votre conception d'un tel lieu de rencontre, d'échanges, de services ?

Ou, en quels locaux ?

Comment le compléter, I'améliorer, I'animer ?

Toutes les idées seront bienvenues. Plus nous aurons de réponses, plus nous connaitrons vos attentes et plus nous
saurons s'il nous faut nous investir dans la poursuite de cette initiative ou si nous devons nous consacrer a d'autres
domaines.

Nous comptons sur vous !
Merci par avance pour votre réponse (par mail, courrier ou directement en mairie) »

Texte 2 :
« Bonjour a tous,

Vos élus demandent votre avis !

Toujours dans le but d'étoffer les services de proximité et de répondre a vos besoins, l'idée d'un lieu d'accueil multi
générationnel (seniors, micro-créche, autre) a été évoquée.

Avant de prendre une décision quant a ce projet (abandon ou poursuite), plusieurs fois reporté pour diverses
raisons nous souhaitons prendre votre avis.

Nous vous sollicitons donc aujourd'hui afin de recueillir votre opinion, vos suggestions, vos idées d'implantation,
tout ce que vous inspire ce projet y compris si vous le jugez inutile ou irréalisable.

Nous comptons sur vous !
Merci par avance pour votre réponse (par mail, courrier ou directement en mairie) »

Les élus sont d’accord pour effectuer le sondage : M oui U non
Su oui, texte retenu : M Texte 1 U Texte 2

2. 14 Juillet

Les élus ont donne RDV a la population a 11h au Monument aux morts avec une délégation de la base d'Avord et
le survol de 4 Xingus.

3. Installation aire de jeux :

Le matériel a été recu. Les élus se concertent et vont se mobiliser pour le montage. Les administrés seront
egalement sollicités. Une date pour fin aout/début septembre sera fixée, avant vendange.

4. Repas des ainés :

Choix d’'une date : samedi 14 ou 28 octobre a midi. Ou samedi 4 novembre.

5 Zone d’accélération et relance du PLUi

Les zones d’'accélération (listing des emplacements dédiés aux énergies renouvelables) devront étre identifiees
avant octobre 2023. Les élus vont se concerter.

Le PLUi est relancé. 3 « dents creuses » ont été identifi€es sur la commune. La clef de répartition n’est pas encore
définie.

10m de dégagement de chaque c6té des cours d'eau sera exigé pour les nouvelles constructions en dehors des
zones urbaines.
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L'adoption du PLUi est repoussé a 2026.

- Prochaines réunions et manifestations

Mercredi 12 juillet — 14h/17h — Transport épicerie sociale — Amaury

Jeudi 13 juillet — 10h — CAO SMERSE — M. Bailly Valentin

Vendredi 21 juillet — 9h — Station d’épuration — Visite SATESE — Amaury
Jeudi 21 septembre — 19h — Conseil Communautaire — M. Thirot Christian
Mardi 10 octobre — 17h — Comité syndical du SDE 18 — INSA — M. Raffaitin
Jeudi 19 octobre — 19h — Conseil Communautaire — M. Thirot Christian
Jeudi 16 novembre — 19h — Conseil Communautaire — M. Thirot Christian
Mardi 5 décembre — 17h — Comité syndical du SDE 18 — INSA — M. Raffaitin
Jeudi 14 décembre — 19h — Conseil Communautaire — M. Thirot Christian

VVVVVVYVVYYVY

Formation du personnel :

- Mercredi 2 aout - DM (télétravail) - formation qualifiante — Charline

- Jeudi 7 septembre - CNFPT Bourges — formation qualifiante — Charline

- Mercredi 13 septembre - Webinaire — formation qualifiante — Charline

- Mercredi 27 septembre — Visite Assemblée Nationale avec secrétaires de mairie - Charline
- Mardi 26 septembre — Formation Latitude — 14h — Verdigny - Charline

- Mercredi 4 octobre - CNFPT Bourges — formation qualifiante — Charline

- Lundi 16 octobre - Webinaire — formation qualifiante — Charline

Congés du personnel :
- Charline : du lundi 7 aout au lundi 4 septembre inclus (des permanences seront effectuées)

- Claudine : lundi 14 aout + du lundi 4 septembre au vendredi 15 septembre inclus
- Amaury : du vendredi 11 aout au mardi 29 aout inclus

Indisponibilités des élus :

- M. le maire : du 19 au 27 aout
- 1% adjoint : du 5 au 18 aout

- 2% adjointe : mi-aout

Prochain Conseil prévu le : MARDI 3 OCTOBRE 2023 a 19H00
Séance levéea: 22 HO0O

En mairie de Bué, le 03/10/2023
Pour le secrétaire de séance : Pour le Maire,
M. CROCHET Cyprien M. THIROT Christian
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Publié sur le site internet de la commune : https://bue—sancerre.fr:‘;//e 05/10/2023
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PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE du Jeudi 25 mai 2023 a

19h A la salle des fétes de Léré
Etaient présents :

GODON Patrick, ANDRE Alain, ROMAIN Michele, VAN DER PUTTEN Bruno, BILLAUT Jean-Louis, BUFFET Bernard,
RUELLE Florence, THIROT Christian, BOULAY Jacqueline, CHOTARD Brigitte, LEJUS Bertrand, FONTAINE Claude,
MUNIER Laurent, CASTAGNIE Véronique, MILLERIOUX Chantal, RENAUD Francois, NOYER Francoise, LELIEVRE
Corinne, MARQ Pascale, DELESGUES Christian, FOURNIER Ophélie , BEAUJOIN Thierry, PABIOT Laurent, VERON
Carine, PERONNET Anne, RUELLE Thérese, CHARLON Alain, AUDRY Régine, CHAMBON Valérie, EGEA Olivier, ANTZ
Laurence, SCOUPE Jean-Claude, MATTELLINI Gabrielle, PELE Jean-Yves, GAUCHERON Olivier, KATITSCH Michel,
MARIX Marie-France

Absents excusés :

M. TEYSSANDIER André a donné pouvoir a M. ANDRE Alain

Mme BIGNON Océane a donné pouvoir a M. GODON Patrick

M. FAUROUX Laurent a donné pouvoir a Mme MARQ Pascale

M. CROUZET Olivier a donné pouvoir a M. PABIOT Laurent

Mme COQUERY Liliane a donné pouvoir a Mme FOURNIER Ophélie

M. TOUZERY Jean-Pierre a donné pouvoir a M. DELESGUES Christian
Mme TERREFOND Anne-Marie a donné pouvoir a Mme MARIX Marie-France
Mme STOUPAK Marie-Paule a donné pouvoir a M. RENAUD Frangois
M. BARBEAU Julien a donné pouvoir a M. CHOTARD Brigitte

M FLEURIET Antoine a donné pouvoir a M. LEJUS Bertrand

Mme RAIMBAULT Agnés a donné pouvoir a Mme MATTELLINI Gabrielle
M. RIMBAULT Jean-Claude est remplacé par Mme ANTZ Laurence

M. LEGER Patrick est remplacé par M. MUNIER Laurent

M. VERBEKE Marc est remplacé par Mme ROMAIN Michelle

M. PIERRE Rémi est remplacé par Mme CASTAGNIE Véronique

Mme PAYE Christelle a donné pouvoir a Mme AUDRY Régine

Mme BEGUE Carole

Le conseil communautaire désigne a l'unanimité Mme VERON secrétaire de séance.
M. PABIOT propose de maodifier I'ordre du jour avec le retrait du point IV) Convention Initiative Cher.
Le conseil communautaire approuve

Le conseil débute exceptionnellement par des questions diverses.
QUESTIONS DIVERSES
- La conférence des maires initialement prévue le 8 juin est reportée au 6 juillet.
- Les dates de conseils du 2°™ semestre seront données lors du conseil du 29 juin
- Une subvention de 35 000€ a été percue pour France Services au lieu de 30 000€ attendus. Le service
fonctionne bien. 171 usagers ont été comptabilisés en avril. Le nombre de demandes au mois de mai

explose avec les déclarations d'imp&ts et de biens immobiliers. Un COPIL a lieu tous les ans en juin avec
tous les France Services du département. C'est |'occasion de faire le point sur ce qui fonctionne et sur les



améliorations a apporter. La journée est séparée en 2 temps. Les agents France services, la préfecture, les
opérateurs et les élus participent a différentes rencontres. Un compte-rendu de la journée sera fait en
conférence des maires.

- La creche de Boulleret ne fermera pas cet été car elle accueillera des enfants d’agents EDF de la centrale de
Belleville. Le cot de fonctionnement de la période en question sera réglé par la centrale.

- Une commission d'appel d'offres pour I'eau se réunira fin ao(t

Le proces-verbal du conseil communautaire du 25 mai est approuvé a l'unanimité.

| I- SANTE

[-1) Création de deux postes de médecin territorial hors classe

Afin de poursuivre les démarches pour lutter contre la désertification médicale et suite & la modification de I'intérét
communautaire pour la prise de compétence centre de santé, il est proposé au conseil communautaire la création
de deux postes de médecin territorial hors classe pour exercer dans les centres de santé.

A défaut de pourvoir statutairement a ces emplois, le recrutement pourra s'effectuer sur la base de l'article L.332-8
du code général des collectivités territoriales qui autorise a recruter des agents non titulaires pour des emplois de la
catégorie A.

La rémunération sera fixée sur la grille indiciaire applicable au cadre d'emploi de médecin territorial hors classe. Le
contrat pourra étre conclu pour une durée maximale de 3 ans. Il ne pourra étre renouvelé par décision expresse que
pour une nouvelle durée de 3 ans.

M. PABIOT remercie la préfecture, I'ARS, les avocats et les membres du COPIL santé.

Il ajoute avoir demandé de recruter un poste de secrétariat pour le siégge. Désormais, trop de sujets complexes
doivent étre traités avec un nombre de mails et de comptes-rendus importants. Une personne supplémentaire est
nécessaire pour aider au suivi des dossiers.

La préfecture est bienveillante sur le sujet de la santé. La visite d'un médecin roumain aura lieu entre le 10 et le 13
juillet pour une installation en libéral a Vailly.

M. PABIOT précise que les postes de médecins salariés seront créés hors classe car le traitement de base proposé
sera au-dela de I'indice maximum du dernier échelon ce qui permet de tenir compte de la notion de prescription qui
est différente de celle du médecin territorial.

Les postes hors classe permettent une certaine flexibilité au niveau des charges. Les taux de cotisations dans la
fonction publique sont différents. Des postes hors classe permettent une amplitude beaucoup plus importante.
19h24 arrivée de M. THIROT

M. BILLAUT demande quel sera le salaire des médecins. M. PABIOT répond qu'il s'élévera a environ 8000€ nets
mensuels.

M. BILLAUT demande si ce salaire peut étre plus précis.

M. PABIOT donne I'exemple de I'hépital de Sancerre qui recherche un médecin généraliste.

Le conseil communautaire approuve la création des 2 postes a I'unanimité.

I-2) Création de deux postes d'adjoints administratifs pour les postes de secrétaires médicales pour les centres de
santé

Dans le cadre de la mise en ceuvre des centres de santé et du recrutement des médecins, il convient aussi de créer
des postes pour assurer le secrétariat médical des deux médecins. C'est pourquoi il est proposé la création de deux
postes d'adjoints administratif a temps non complet de 17,5 /35¥™ pour accroissement temporaire d'activité dans le
cadre de la mise en place des centres de santé.

M. PABIOT qualifie d'aventure la mise en ceuvre du service. Les postes peuvent étre mutualisés avec des personnes
déja en poste a mi-temps. Les postes seront pourvus pour une période d‘un an, ce qui laisse le temps de voir.

19h27 arrivée de Mme CHOTARD

M. PABIOT remarque qu'il aurait été plus facile que les secrétaires n‘aient « qu'un patron » mais ce n'est pas
possible. Il va rencontrer les secrétaires en question. Les postes seront donc créés pour accroissement temporaire
d'activité. Pendant leurs congés, le service Doctolib prendra le relais.




Mme FOURNIER demande pourquoi 2 postes sont créés. M. PABIOT répond qu'il y en a 1 a Léré et 1 autre a
Savigny. Mme RUELLE précise que la secrétaire pour Savigny est également secrétaire du médecin libéral. La date de
recrutement reste a déterminer. Le médecin salarié vient d’Antibes et a fait sa demande de transfert.

M. PABIOT indique que le médecin qui vient de Roumanie pour Léré doit respecter un préavis pour I'hopital qu'elle
quitte, ce qui décale son arrivée.

Le médecin de Savigny prendra son poste le 1°" ao(t.

En ce qui concerne le médecin pour Léré, tout le dossier a été envoyé a |'ordre des médecins.

Le conseil communautaire approuve a 46 voix.

Mme FOURNIER s'abstient

1-3) Projet de santé et reglement de fonctionnement pour les centres de santé

Afin de permettre la création juridique des centres de santé et notamment l'obtention du numéro FINESS
permettant leur fonctionnement, il a été nécessaire de procéder a la rédaction d'un projet de santé par centre et un
reglement de fonctionnement commun aux 4 centres de santé.

Ces documents ont été envoyés pour relecture a I'ARS qui a déja apporté des corrections. Les documents ont été
renvoyés a I'’ARS mais d'autres corrections risquent probablement d'arriver et de se croiser avec le dernier envoi.
Mme AUDRY précise que les projets de santé sont presque identiques. Le COPIL avec la CPTS et I'ARS a demandé
des modifications.

Mme RUELLE Thérése précise que |'exercice n'était pas facile car sans feuille de route précise.

M. PABIOT constate qu'il est tres compliqué de s'entendre a plusieurs. Le projet nécessite de se projeter et
comprend un poste de coordination. Le temps de coordination sera partagé entre les centres avec un pourcentage
déterminé. C'est la modification qui a été demandée.

Ces documents sont nécessaires pour obtenir le numéro FINESS. La cohabitation avec des médecins libéraux posait
probleme notamment pour la salle d'attente commune.

Mme AUDRY salue I'énorme soutien de Delphine MOINDROT de la CPTS.

Mme RUELLE Thérese qualifie d'affligeantes certaines contraintes.

M. BILLAUT demande pourquoi le centre de santé d'Henrichemont est mentionné : il s'agit d'une coquille. Il indique
que le transport sanitaire peut étre réalisé par d'autres que les transports Millérioux. M. PABIOT précise que c'est
I’ARS qui a donné le nom des transports Millérioux.

Mme MARIX fait part de modifications a apporter : une diététicienne et une infirmiéere a ajouter.

Le conseil communautaire approuve a l'unanimité.

| II-ACTION SOCIALE

|I-1) Création d'un poste d'adjoint d'animation territorial a 20/35%m

Une animatrice de l'accueil de loisirs va arriver au terme des contrats vacataires et saisonniers. Cette animatrice
donne toute satisfaction et s'est bien intégrée a I'équipe d'animation de I'accueil de loisirs de Saint-Satur. C'est
pourquoi il est proposé la création d'un poste d'adjoint d'animation a 20/35éme a compter du 18" septembre 2023.
Le temps de travail a été annualisé pour correspondre aux besoins de |'accueil de loisirs avec des périodes de travail
sur les mercredis, l'intégralité des petites vacances et des vacances d'été.

M. VAN DER PUTTEN dénonce le manque de personnel dans ce domaine avec notamment des difficultés de
recrutement pour la période estivale. M. PABIOT souligne une forte demande. M. VAN DER PUTTEN ajoute que le
recrutement est plus difficile a Vailly

Le conseil communautaire approuve a I'unanimité la création de poste.

[I-2) Signature de la CTG (Convention Territoriale Globale) avec la CAF, le Département du Cher

La Convention Territoriale Globale (CTG) signée entre la CAF, le Département du Cher, la MSA et la CDC vise a
définir le projet stratégique du territoire ainsi que ses modalités de mise en ceuvre. Cette convention territoriale
globale, nouveau cadre politique de référence, fait le lien entre I'ensemble des politiques publiques présentes sur le
territoire. Elle sert de cadre de référence de l'intervention des partenaires et de feuille de route pour la politique
sociale de la collectivité. Elle est conclue de 2023 a 2027.

Le travail de co-construction de cette CTG a permis de définir trois ambitions pour le territoire a échéance 2027.




En 2027, les habitants accedent facilement & leurs droits
et aux services (alimentation, santé, logement,
administration...) afin de lutter contre les exclusions.

Objectif 1: Les habitants accédent facilement a leurs droits.
Objectif 2 : La communication aupreés des élus, familles et professionnels du territoire est renforcée.
Obyjectif 3 : Les habitants accedent facilement aux services liés a la santé sur le territoire.

En 2027, les familles et les jeunes du territoire identifient,
bénéficient et peuvent étre accompagnés vers les
services liés a la parentalité, la petite enfance et la
jeunesse.

Objectif 1: Les familles et les jeunes accédent facilement & un mode de garde et de socialisation.
Objectif 2 : Les jeunes sont accompagnés pour que leur intégration dans la vie citoyenne soit facilitée.
Objectif 3 : Les familles sont soutenues dans leur fonction parentale.

En 2027, les habitants ont accés a une vie sociale,
culturelle et sportive dynamique sur I'ensemble du
territoire.

Objectif 1: Les habitants ont une vie sociale ancrée sur la CDC.
Objectif 2 : Les habitants s'engagent bénévolement dans les associations du territoire.

Le schéma de développement détaillant les actions de chaque objectif est joint a la présente note.
Il est proposé au conseil communautaire d'autoriser le président a signer la convention territoriale globale
avec la CAF, le Département et la MSA.
M. PABIOT salue les actions mises en place avec le Pays et la Région. Pour le secteur enfance jeunesse, un poste a
été créé pour laccueil ados. Le développement de la compétence culture est & souligner.

| lI- ADMINISTRATION GENERALE

M. PABIOT propose d'inverser |'ordre des 2 points suivants car c’est plus logique.

|li-2) Validation de la modification du projet de réhabilitation du gite et camping de la Balance

Suite aux différents appels d'offres et a la flambée du colt des matériaux, plusieurs scénarios ont été étudiés avec la
SEM TERRITORIA afin de rester dans |'enveloppe financiere initiale.
Le projet initial avait été évalué a 1062 417€ comprenant la réfection compléte du gite, restaurant et camping
(réaménagement, VRD, réfection du bloc sanitaire, construction d'un batiment d’accueil, et installation de 3
hébergements semi durs type lodges et délimitation des divers espaces.
Les scénarios étudiés sont les suivants :
- Scénario 1: réfection compléte comme a I'état initial avec un co(t total de 1562 203 € pour un reste a
charge (financement déduit) de la CDC de 648 205 €
- Scénario 2 : réhabilitation du gite et restaurant, installation de 3 lodges, VRD de mise en accessibilité du
camping. Pas de réfection des sanitaires ni de création d'un béatiment d'accueil. Codt total de 1122 137 €
avec un reste a charge de la CDC de 224 446 €
- Scénario 3 : réfection du gite et restaurant, pour le camping réfection du bloc sanitaire et installation de 3
lodges pour un total de 1142 539 € et un reste a charge de 228 537 €
Les commissions tourisme et travaux réunies le 4 mai 2023 ont émis un avis favorable au scénario 3.



Il est proposé au conseil communautaire d'acter le scénario 3 pour le projet de réhabilitation du site et de poursuivre
toutes les démarches correspondantes.

M. PABIOT ajoute que le projet de la Balance n'est pas récent. 450 000€ ont déja été réglés. Les travaux n‘ont pas
encore démarré. Pour 2023, rien n'a été inscrit au budget, compte-tenu de I'avance déja effectuée.

Le projet initial s'élevait a 1062 000€ avec 771 000€ de subventions (66%) et un reste a charge de 291 000€.

Depuis, l'inflation a fait grimper le prix des matériaux. De plus, des lots n'étaient pas pourvus ; des appels d'offres ont
été relancés avec des renégociations de gré a gré.

Le projet est passé de 1062 000€ a 1562 000€ aujourd'hui, ce qui n'est plus possible. La volonté des élus est de
rester a 290 000€ de reste a charge. La subvention de 491 000€ de DETR est figée.

Plusieurs possibilités s'offrent donc. M. BILLAUT indique que la partie sanitaires avec I'accessibilité est obligatoire.

M. PABIOT ajoute que la commission a validé le scenario N°3.

Une demande de 190 000€ supplémentaires va donc étre faite pour le contrat de territoire a dépenser avant 2026.
La subvention de la Région passerait a 122 000€ pour un total de 913 000€ de subventions, soit environ 80% du
projet.

Le reste a charge s'éléverait ainsi a 229 000€.

Mme CHAMBON demande si les entreprises qui avaient répondu sur le projet initial vont accepter un projet
tronqué. M. PABIOT indique ne pas avoir la réponse.

La préfecture s'est engagée a ne pas modifier sa subvention.

Mme MILLERIOUX regrette que le point d’accueil disparaisse. M. PABIOT ajoute qu'il reste un peu d'argent dans
I'enveloppe initialement prévue.

Il ajoute que I'année derniere, 900 000€ de I'enveloppe DETR n'ont pas été distribués. Il existe toujours des
différences entre les appels d'offres et la réalité. Certains projets sont également abandonnés.

M. BILLAUT précise que I'année derniére, des ruptures d'approvisionnement ont été causées par la situation en
Ukraine. L'enveloppe DSIL a été reportée en raison du décalage causé.

Le conseil communautaire approuve a l'unanimité.

M. BILLAUT pose la question de I'exploitation. Envisage t'on une délégation de service public ? M. PABIOT confirme
gue oui. Le lancement aura peut-étre lieu en juin. M. GAUCHERON remarque que les prix auront peut-étre été
renégociés a la hausse d'ici la. M. PABIOT répond qu'ils peuvent I'étre également a la baisse d'ici la car les carnets de
commande des entreprises ne sont pas pleins.

llI-1) Répartition du contrat de territoire avec le Département du Cher, la CDC et les communes de Vailly sur Sauldre,
Léré et Sancerre
M. SCOUPE rappelle que le contrat de territoire est le cadre d'intervention de la politique d‘aménagement du
territoire du Département du Cher envers les CDC et les communes de centralité. Les projets doivent étre
structurants et rentrer dans les thématiques de la politique d'aménagement départementale.
Le précédent contrat avait été signé pour la période écoulée de 2019 a 2022. Celui-ci couvrira la période de 2023 a
2027. L'enveloppe a répartir entre la CDC et les communes de Léré, Sancerre et Vailly-sur-Sauldre s'éléve a 900 000
€ + 110 250 € de report de I'enveloppe précédente pour le projet de la Balance puisque non consommée.
Il est proposé la répartition suivante :
- CDC: enveloppe de 250 000 € fléchée comme suit : 190 000 € de complément pour le projet de la Balance
et 60 000 € pour une étude sur les accueils de loisirs sur le secteur du Val de Loire et Sancerrois
- Léré: 216 666 € pour les projets de requalification de la place du marché, rénovation de la salle des fétes,
rénovation des locaux de la Lyre Léréenne
- Sancerre : 216 666 € : projet de la renaissance des quartiers soit la requalification des places, végétalisation
et traitement des ilots de chaleur, mise en valeur du patrimoine des quartiers historiques
- Valilly sur Sauldre : 216 666 € : pour le projet d'achat et rénovation du cabinet médical et de reconstruction
de la salle des fétes
Il est proposé au conseil communautaire d'autoriser le Président a signer le contrat de territoire avec le Département
du Cher.




Une réunion a eu lieu entre les 3 maires concernés et la CDC. En ce qui concerne la salle des fétes de Vailly, il faut
noter que la rénovation reviendrait plus cher que la reconstruction.
Le conseil communautaire approuve a I'unanimité.

IV- DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

IV-1) Modification du reglement des aides TPE

Le fonds partenarial économie de proximité de la Région Centre Val de Loire vise a accompagner les projets des
entreprises du quotidien dans lesquelles I'habitant et le touriste consomment fréquemment voire quotidiennement.
Les objectifs du fonds consistent a:
e Renforcer une économie locale durable, résiliente et vertueuse ;
e Contribuer au maintien et a la création d’emplois non délocalisables sur les territoires;
e Favoriser la création, le développement et la reprise — transmission des petites entreprises;
e Adapter les entreprises aux enjeux de transition écologiques, énergétiques et numériques;
e Encourager la création d'activités non présentes sur les territoires;
e Diversifier les activités économiques sources de richesse;
o Privilégier les activités et les services dans les centres-bourgs (lien avec I'objectif zéro artificialisation nette et
la revitalisation des cceurs de villes et de bourg);
e Renforcer I'attractivité du territoire pour les habitants et pour les visiteurs.
Le fonds partenarial Economie de proximité est constitué de crédits provenant des intercommunalités volontaires
(Aides locales) et de la Région (CAP Economie de Proximité).
Le fonds partenarial Economie de proximité est constitué de crédits provenant des intercommunalités volontaires
(Aides locales) et de la Région (CAP Economie de Proximité). Les financeurs fixent dans le réglement les priorités sur
lesquelles elles flécheront leurs financements. En I'absence de volonté d'une intercommunalité de participer a ce
fonds partenarial, seules les priorités régionales (CAP Economie de proximité) seront soutenues.
Cette volonté entraine une modification du reglement des aides TPE pour inclure les modifications liées a ce fonds
partenarial économie de proximité.
Voici la synthese des modification proposées par les membres de la commission développement économique :
e Les bénéficiaires
o Les entreprises implantées (siege social et activité) sur le territoire de la Communauté ;
o Ouverture aux structures de I'Economie Sociale et Solidaire (ayant une activité économique
artisanale et/ou commerciale) ;
o Commerces non sédentaires (avec au moins 2 marchés hebdomadaires sur le territoire de la
Communauté de Communes Pays Fort Sancerrois Val de Loire) ;
o Ouverture aux Hobtels.
e Les criteres d'éligibilité
o Questionner la Région sur le cadre pour les structures de I'Economie Sociale et Solidaire (Présenter
un plan de financement du projet équilibré, création au minimum d'un emploi...)
o Avoir un minimum de 20% d'apport en numéraire
e |nvestissements éligibles
o Transition écologique : Investissements en lien avec la transition écologique et la responsabilité
sociale, sociétale et environnementale (énergie, économie de matiere, déchets, économie circulaire,
biodiversité, mobilité ...).
e Forme et montant de I'aide
o Plancher de 500€ a la place de 800€

Il est proposé au conseil communautaire d'approuver les modifications apportées au réglement des aides TPE.

M. PABIOT rappelle que les réglements d‘aides TPE et aides a Iimmobilier d’entreprise sont tirés de la convention
régionale, d'ou le besoin de modifier ces reglements.

En ce qui concerne les aides a I'immobilier, la Région donnait systématiquement. Dorénavant, les dossiers seront
étudiés selon ses priorités.



Les aides TPE seront ouvertes a plus de bénéficiaires et avec des critéres différents mais 20% d'apport seront
obligatoires. Mme AUDRY ajoute qu'un comité regroupant élus et la Région pointe les dossiers, comme le fonds
renaissance, par exemple.

Dorénavant, le siege social et I'activité doivent se situer obligatoirement sur le territoire.

M. BILLAUT pose la question des commerces sédentaires. Un camion pizza qui ne fait pas les marchés est éligible ou
non ? M. BILLAUT rappelle qu'« ils avaient déja été floués pour les aides COVID. »

Mme AUDRY indique que pour les aides Covid, les food trucks dont le siege n'était pas sur le territoire n‘avaient
effectivement pas pu bénéficier de I'aide. Elle ajoute qu'un camion pizza qui se déplace sur 2 communes peut étre
éligible et ne doit pas nécessairement étre sur un marché puisque le reglement stipule « présence au moins 2 fois
sur le territoire ».

Le conseil communautaire approuve a |'unanimité.

IV-2) Attribution d'une aide & I'immobilier d'entreprise au profit de M. CAMPY Jérémy et Sami ENNAIFAIR pour
I'entreprise Oenostay

Mme AUDRY indique que suite a l'acquisition d’'un batiment de 280 m? composé de deux parties: un local
commercial et une partie a usage d'habitation, le projet consistera en la création d'une sandwicherie gourmet et
d'une micro-hotellerie de luxe de 4 suites de 45 & 60 m? Il sera proposé un accueil personnalisé et un
accompagnement touristique sur mesure.

Pour la sandwicherie, il sera proposé une carte courte composée de sandwichs, salades et gaspachos et desserts
maison. Tous les produits seront frais et locaux avec une volonté d'utiliser du matériel et des emballages recyclés ou
sans plastique. Un a deux emplois seront créés en plus des gestionnaires. Le montant de l'investissement du projet
s'éleve a 1069300 € et porte sur les travaux de rénovation, I'aménagement intérieur, l'achat de matériel
professionnel (matériel de cuisine, électroménager, et I'ensemble de I'équipement).

La demande d‘aide a I'i'mmobilier sollicitée est de 20 000 € et le comité Initiative Cher a émis un avis favorable a
cette demande.

Les membres de la commission développement économique proposent d'accorder un montant de 15 000 € d'aide a
I'immobilier pour étre en cohérence avec les autres projets semblables et les montants d'aides accordés.

Il est proposé au conseil communautaire d'accorder une aide a I'immobilier d’entreprise d'un montant de 15 000 € a
I'entreprise OENOSTAY SAS.

Le projet se trouve a Sancerre, rue des 3 piliers a coté du magasin d'optique.

Le conseil communautaire approuve a l'unanimité.

IV-3) Convention avec Initiative Cher
Initiative Cher permet d'octroyer des préts d'honneur (sans intérét, sans garantie ni frais de dossier) a des créateurs,
repreneurs ou chefs d’entreprise afin de faciliter la réalisation de leur projet et de leur faciliter 'acces aux crédits
bancaires. La CDC a établi un partenariat depuis 2018 avec la mise en place d'une permanence hebdomadaire pour
accompagner les porteurs de projets dans leur financement.
Initiative Cher accompagne également la CDC dans I'étude des dossiers d'aide TPE et a I'immobilier d'entreprise par
le montage et l'instruction des dossiers, l'orientation des porteurs vers les acteurs compétents, le passage des
dossiers en comité de sélection et le suivi aprés passage en comité. Initiative Cher suit également les porteurs
accompagnés et valorise les acteurs accompagnés.
La participation financiere demandée a la CDC se décompose de la fagon suivante :

- Permanence hebdomadaire avec mise a disposition d'un agent pour 15 000 €/an

- Subvention Initiative Cher pour le passage des dossiers en comité et l'octroi des préts d’honneur pour

10 860 €;

Il est proposé au conseil communautaire de renouveler la convention Initiative Cher pour I'année 2023 selon les
conditions indiquées ci-dessus.
Le sujet est ajourné suite a une réunion avec Initiative Cher. Blandine Fleurier qui assurait les permanences quitte
Initiative Cher. Il n'y aura plus de permanence a compter du 9 juin. Un accueil pourra avoir lieu sur rendez-vous.

IV-4) Convention avec la Chambre des Métiers
La CDC a également une convention avec la Chambre des Métiers dont voici le bilan pour 2022 :




Missions et actions sur le territoire

Objectif

Réalisation

Maintenir des permanences délocalisées :

1 jour/semaine

1 jour/semaine

Pérenniser le soutien a la transmission
d'entreprise et a I'accompagnement des
cédants :

Suivi des entreprises déja engagées dans la précédente
convention

Accompagnement de 6 entreprises nouvelles dans leur
projet de transmission

Suivis de 9 entreprises engagées lors de la précédente
convention

Accompagnement de 7 entreprises nouvelles dans leur projet
de transmission :

— 7 Diagnostics cédants

— 6 Evaluations de fonds

— 6 Annonce Transentreprise

Animer les territoires par l'organisation de
réunions ou d'ateliers thématiques :

Organisation de 4 manifestations

5 Manifestations :

—> Réunion « U'avenir des boulangeries et 'aménagement du
territoire » a Bué le 03/10/2022

— Atelier « Transmission/Retraite » a Sens Beaujeu le
07/11/2022

— Atelier « Numérique » 3 Sancerre le 15/11/2022

— Atalier « Crise Energétique » 3 Bué le 24/11/2022

Appuyer le développement d’entreprises
installées :

27 Visites d’entreprises
15 Diagnostic 360°

Total de permanences : 34
Total de Rendez-Vous : 45
— 16 Aides a la création d’une entreprise
— 19 Aides aux développements de I'entreprise
— 7 Aides pour la transmission
— 3 Aides a la reprise
Total de contact téléphonique : 82

Assurer un accompagnement et un appui
auprés des collectivités sur les projets
concernant le secteur artisanal :

Etude économique d'implantation ou de reprise d'une
activité artisanale indispensable a la vie locale

Etude éconcmique réalisée par la CMA concernant les
boulangeries en difficultés sur le territcire

Mettre en place et animer des réunions
pour les Artisans Nouvellement Arrivés
(ANA)

Réunion délocalisée ANA au second semestre de
I'année 2022

Mise en place d’une Journée Connexion Artisan (JCA)

Les axes de la convention pour 2023 sont les suivants :
- Renouvellement de la permanence délocalisée sur la base d'une journée par semaine pour 4 000 €/ AN

Suivi des entreprises déja engagées dans la démarche au titre de la précédente convention :

. Forfait : 2 000 €

. Proposition de la CMA : Poursuite de I'action Boulangerie et suivi des entreprises des conventions
précédentes

. Proposition de la CMA : Insistance sur la valorisation de I''mage du Fonds de commerce (réalisation

de mini vidéo).

Accompagnement de 6 entreprises nouvelles dans leur projet de transmission :
. CoUt de lI'accompagnement y compris annonce Transentreprise : 500 € par entreprise soit 3.000 €
. Diagnostic- évaluation : 2 expertises a 500 € soit 1.000 €*
- * pour tout accompagnement ou diagnostic supplémentaire : 500 € par entreprise

- Animation du territoire par la mise en place de réunions territoriales : 4 ateliers par an soit un total de 2 400

€

- Appui au développement des entreprises installées

- Appui et accompagnement aupres des collectivités sur le tissu artisanal (maintien du dernier commerce ou

activité)

- Appui au recrutement (dispositif ARDAN) pour 1960 €
Soit une participation financiére totale de 15 095€.

Il est proposé au conseil communautaire le renouvellement de la convention avec la Chambre des Métiers selon les
modalités indiquées ci-dessus.

C'est un souffle supplémentaire sur le territoire pour un appui complémentaire.

M. GAUCHERON indique que la chambre des métiers est en pleine mutation. |l siege a la Région au niveau de la

trésorerie. De nombreuses micro entreprises s'inscrivent. La chambre des métiers reste le point d’entrée.

Mme AUDRY souligne la performance du dispositif avec le tutorat de la CMA et l'accompagnement pour les
reprises. Elle ajoute que la chambre avait proposé une 2¢™ journée de permanence sur le territoire mais celle-ci
n‘est pas nécessaire. Des rencontres peuvent avoir lieu plutét sur rendez-vous. La CMA apporte des connaissances

juridiques indéniables.




Des diagnostics hygiénoscopiques ont été réalisés pour les boulangeries. La CMA accompagne le manager de
commerces et les mairies pour les visites aux boulangers.

Le conseil communautaire approuve a l'unanimité.

Mme AUDRY remercie le conseil au nom des entreprises.

[V-5) Renouvellement du poste de manager de commerce

Un poste de manager de commerce a été créé en 2021 a la suite du plan de relance national sur le commerce aprés
la crise COVID. Un financement avait été obtenu aupres de la Banque des Territoires pour un montant de 40 000 €
pour un contrat de 2 ans. Le contrat arrive a échéance au 30/09/23.
Le financement n'est pas renouvelable.
Voici un bilan des actions menées :

- Diagnostic et recensement des entreprises du territoire

- Rencontre avec I'ensemble des communes

- Lien et travail direct avec les associations de commercants du territoire

- Suivi des actions ORT en lien avec le commerce

- Etablissement d'un listing et recensement des locaux commerciaux vacants

- Rencontre et travail avec les propriétaires des locaux vacants mais aussi les agences immobiliéres

- Suivi de I'étude des boulangeries sur le périmétre sud du territoire

- Rencontres avec des porteurs de projet

- Suivi et pilotage du dossier de « Mon Centre Bourg a un incroyable commerce » sur la commune de Saint-

Satur

- Mise en relation et orientation des porteurs de projets...
Il est proposé au conseil communautaire de reconduire le contrat actuel pour une durée de 2 ans.
Aprés avoir présenté le bilan des actions menées, Mme AUDRY précise avoir demandé la réalisation d'une
cartographie du territoire.
M. DELESGUES indique que le poste du manager peut étre reconduit car « il s'agit de quelqu’un de dévoué qui n'est
pas toujours bien recu par les commercants. Ceux de Saint Satur pour qui cela a été le cas se sont excusés. »
Mme AUDRY fait part de son souhait que le manager de commerce « monte en compétences et qu'il commence a
instruire les dossiers jusqu'alors suivis par Initiative Cher. » Elle indique qu'il suit une formation de 3 jours avec
Dev'up sur les bilans et I'aspect financier en général. Il s'agira d'un poste plus évolutif. Mme AUDRY précise que
certaines mairies I'ont rencontré plusieurs fois mais qu'« il n'a pas de baguette magique pour trouver des porteurs
de projets. »
M. GAUCHERON ajoute que ces derniers n‘ont pas |'obligation de s'inscrire auprés de la CMA.
M. LEJUS constate la création de 3 postes, ce qui limite I'investissement. Il remarque que le fonctionnement est en
hausse notamment a cause du personnel. « On ne peut pas investir. Il faudra faire attention a ne pas réaliser que du
fonctionnement. Cette remarque est générale et pas particuliérement par rapport a ce poste précisément. Méme si
la demande est justifiée, attention !».
M. PABIOT répond qu'il est conscient de la situation qui « ne dépend pas de nous. De nouvelles compétences sont
exercées . développement économique, médecins, Gemapi.. Un premier bilan pour le foyer logements a été
présenté : la situation est catastrophique. Dans les prochaines années, la population chutera avec simultanément une
hausse des + de 65 ans, ce qui rendra le territoire moins attractif. Si on ne fait pas ce travail, personne ne le fera. Et
ce n'est qu'un début... »
M. PABIOT ajoute que le sujet de la centrale sera abordé en conférence des maires car il s'agit d'un réservoir
d'emplois. Le sujet devra étre tranché.
Les communautés de communes deviennent de mini départements, rendant leur réle difficilement lisible. M. PABIOT
rappelle que si le travail du SCoT et du PLUi ne sont pas faits, les communes n'auront pas d’hectares a construire. Ce
sont des sujets importants.
Le conseil communautaire approuve a |'unanimité la reconduction du poste en contrat a durée déterminée.

V-GEMAPI

V-1) Régularisation des systémes d'endiguement




Des informations seront communiquées lors du conseil suite a plusieurs rendez vous avec le Préfet sur le systeme
d’endiguement et le canal latéral a la Loire.

En synthése un courrier va étre transmis a la Préfecture pour indiquer que la CDC refuse de reconnaitre les systéemes
d’endiguement et ainsi c'est I'Etat qui va se substituer et effectuera la démarche.

En paralléle, un courrier va aussi étre transmis a I'EPL pour rejoindre I'organisation du PAIC (projet d’aménagement
d'intérét commun) pour l'entretien et la gestion des digues a compter de janvier 2024.

Des explications seront aussi apportées sur la réunion avec le Préfet pour le canal.

M. PABIOT rappelle qu'un courrier a été adressé au préfet pour indiquer, comme les autres territoires, que la CDC
refusait de reconnaitre les systemes d'endiguements. « Le préfet va donc les reconnaitre a notre place pour ne pas
perdre la face. ». La hausse de la taxe GEMAPI attendue pour I'année prochaine est estimée a 200 000€. Un PAIC
sera mis en ceuvre avec |'Etablissement Public Loire.

Mme MATTELLINI précise que la CDC se réunit avec le val de Nevers qui se chargera de I'entretien; la CDC
financera. Cela revient a se substituer a I'état avec la gestion, des réunions...

M. PABIOT résume la Gemapi a une mutualisation de pauvres.

Mme MATTELLINI regrette I'obligation de « demander de I'argent sans arrét. »

M. PABIOT constate qu’hormis I'agglo, les autres EPCI n'ont pas de ressources en adéquation avec le linéaire. « Les
maires gereront les inondations ».

Le PAIC gere I'entretien, la tonte, I'inspection et les alertes et est mené par le Val de Nevers. Les critéres a négocier
sont le linéaire, la population et la richesse de la population.

M. BILLAUT ajoute que « c'était cousu de fil blanc que cela s'appliquerait. »

M. PABIOT espére une mutualisation.

Mme MATTELLINI regrette le manque de solidarité sur I'ensemble du linéaire.

Mme MARQ précise que le président sera responsable de I'état des digues et des alertes (qui seront délégués) mais
Nevers alertera.

M. DELESGUES demande comment les communes seront alertées. Personne n'a la réponse.

M. PABIOT ajoute que tout est a créer et que les communes seront conviées par la DDT 58 qui pilote.

Concernant le canal latéral a la Loire, une étude hydraulique sera réalisée par I'Etat entre Thauvenay et Bannay car e
canal a un réle de protection des inondations.

Mme MARQ n'est pas d'accord et précise que c’est une hypothese.

M. PABIOT annonce que la CDC doit pratiquer une étude de danger. L'état financera. Sur un total de 50 000%,
10 0OO€ resteront a la charge de la CDC. « Il faudra qu’on reconnaisse que c'est une digue. Dans I'nypothese ou on
ne reconnaitrait pas, I'état araserait la créte sur toute la longueur. »

M. FONTAINE suggere : « il suffit de plantes rares et par rapport a I'impact écologique, personne n'y touchera. »
Mme MARQ rappelle qu'il s'agit d'un talus. L'étude qui émet I'hypothése d'un réle supposé en cas d'inondation n'est
gu‘une étude.

Mme MATTELLINI précise que I'étude bénéfice/risque n'est pas favorable.

M. BILLAUT ajoute que si le talus est reconnu comme digue, tous les arbres seront arrachés car il ne devra pas étre
végeétalisé. Il précise qu'il s'agit d'une faute du législateur car le transfert ne prévoyait que la voie d’eau a VNF.

M. PABIOT indique que les services de I'état ont 2 discours : l'officiel et la voix off.

M. BILLAUT précise que le préfet a déja fait financer des actions par les communes.

M. PABIOT ajoute que les services de I'état comprennent mais ils font appliquer la loi.

La CDC recevra un courrier du préfet demandant le vote de I'étude de danger.

[ Questions diverses

Mme CHOTARD rappelle que des spectacles gratuits sont proposés dans les semaines a venir.

Le piano saltimbanque de Franck Ciup jouera a Vailly le 13 juin, Ste Gemme le 14, Crézancy le 15, Barlieu le 16,
Sancerre le 17 et Sury pres Léré le 18.

Le spectacle Hic de la compagnie » Heidi a bien grandi » sera joué a Saint Satur le 25 juin.

M. SCOUPE indique que le Cher figure dans les 7 départements francais qui perdent le plus d'habitants.



Une collaboratrice qui vient de I'hdpital de Sancerre quitte le service instructeur pour retrouver le domaine de la
santé. Le poste sera publié mais le recrutement dans ce domaine est difficile.

M. FONTAINE demande pourquoi cette personne ne pourrait pas occuper un poste de secrétaire pour les centres
de santé. M. SCOUPE répond que la CDC ne recrute pas.

M. SCOUPE fait part d’une réunion le lendemain du conseil a la FASS avec I'EPFLi. Une étude a été inscrite au
budget concernant la dépollution. La réunion a pour but d'étudier les étapes suivantes. L'EPLi pourrait prendre en
charge le dossier pour un total de 8 hectares.

SCoT : En octobre, un courrier a été adressé a Mme RENIER pour la répartition entre les parties économiques,
résidentielles et viti vinicoles. Notre CDC a une part moins économique et plus résidentielle. L'opération est
complexe. Une réunion a eu lieu le 2 mai. Le Pays a entendu les arguments. 3 hectares ont été basculés de la partie
économique vers la partie résidentielle. La densité a été abaissée a une moyenne de 11 maisons a I'hectare a I'échelle
de la CDC au lieu de 15 maisons a I'hectare avec plus de souplesse pour les communes dites actives. Passer de 15
maisons a 11 représente une belle opération.

Le secteur résidentiel passe de 46 a 49 hectares.

Les équipements publics représentent 7.5 hectares.

Le secteur économique passe de 21 a 18 hectares.

Le secteur viti-vinicole représente 20 hectares.

Le bureau d'études du SCoT voulait que les 20 hectares soient cantonnés aux activités viti-vinicoles mais on pourra
élargir aux entreprises dans ce domaine.

Il sagit d'un jeu entre viti-vinicole, économie et agricole.

Le tonnelier a Crézancy est plutdt dans I"économie que viti-vinicole.

Une réunion est prévue le 27 juin pour relancer la dynamique pour cléturer le PLUi en 2024.

De grands débats a I'assemblée, au sénat et au ministere de la transition écologique montrent que tous sont
conscients que tous les pouvoirs ne doivent pas étre donnés aux régions mais qu'une répartition plus équitable doit
étre trouvée entre métropoles et territoires ruraux. Il avait été évoqué de donner 1 hectare a chaque commune pour
I'habitat, ce qui reviendrait a obtenir 36 hectares.

M. GAUCHERON ajoute que les batiments écologiques ouvriront des surfaces supplémentaires dans les communes.
M. SCOUPE confirme que des pratiques vertueuses donneraient droit a plus de constructibilité. Des amendements
sont pris dans ce sens. Le PLUi est en pause depuis 5 mois.

M. BILLAUT remarque que cela crée des difficultés avec des gens qui sont propriétaires de terrains qu'ils souhaitent
commercialiser.

M. SCOUPE répond qu'il n'est pas possible de répondre actuellement, tout dépendra de I'évolution des discussions
au sénat.

L'objectif est d'atteindre O artificialisation des sols en 2050 avec une diminution de 50% en 2030 par rapport a I'état
actuel.

Le sénat essaie de rééquilibrer mais M. SCOUPE admet que la situation est pénalisante.

M. BILLAUT constate qu‘avec l'étude de sol et le découpage par un géometre, les habitants qui veulent vendre
investissent sans savoir si leur terrain sera toujours constructible.

Mme CHAMBON ajoute que certains propriétaires déposent des permis de construire par 3. « lls consomment toute
I'enveloppe. Que restera-t-il pour les autres ? »

Foyer de I'ESAT

M. PELE constate que chacun lutte contre la désertification mais Veaugues est concernée en premier lieu. L'ESAT et
les PEP sont sur la commune. L'IME est parti a Saint Satur. La blanchisserie est partie également. C’est maintenant le
foyer des PEP qu'on veut délocaliser. M. PELE a interpellé les PEP car le foyer doit partir aux Aix d’Angillon. Les
logements ne sont peut-étre plus aux normes mais il n'y a jamais eu de travaux. 28 résidents partiraient dont
certains qui travaillent a I'ESAT. Une partie du batiment est aux normes et une construction est envisageable. Mme
LELIEVRE est présidente de |'association qui représente les personnes handicapées. Elle indique qu'ils bénéficient
depuis 37 ans d'une inclusion dans le village. Les résidents participent a la vie du village.



Mme LELIEVRE a rencontré le président du département mais tout semble prét pour le départ des 28 résidents.
« Plutét quinvestir dans I'ancienne maison de retraite des Aix d’Angillon, pourquoi ne pas investir a Veaugues ? »
Mme FOURNIER indique faire partie des PEP et ne pas connaitre les locauy, toutefois, elle sait qu'il existe une
problématique quant a la mobilité des résidents. Aujourd’hui le handicap est toujours un frein a I'inclusion. « Les
Jjeunes de I'ME ne sont pas associés a grand-chose. L'inclusion a I'école n'est pas facile. Les personnes qui vont et
vivent a I'ESAT ne peuvent pas se déplacer. lls rencontrent des difficultés quand ils veulent bouger. Il existe un
manque de mobilité.

M. PELE indique que beaucoup de personnes ont un logement et sont autonomes.

Mme FOURNIER en convient mais remarque qu'ils ne sont pas autonomes pour se déplacer.

M. PELE demande pourquoi alors ne pas mettre en place des navettes pour assister a des manifestations culturelles
par exemple plutdt que des navettes pour se rendre sur le lieu de vie. M. PELE rappelle que le bus pour Bourges
passe a Veaugues. Il demande « Qu'ont les Aix d'Angillon de plus ? »

Mme LELIEVRE précise que les adultes qui auraient été capables d'étre en autonomie I'auraient déja fait. Elle ajoute
que « ceux qui sont la ne sont pas capables de suffisamment d’autonomie. »

M. PELE remarque : « I'ancienne maison de retraite des Aix d'Angillon est vide et on ne sait pas quoi en faire.

Voila | »

Mme MARIX conclut qu'ainsi, on retire 28 habitants a la commune de Veaugues.

M. PELE preécise que le département est tutelle de I'établissement.

Mme FOURNIER ajoute qu'elle comprend les arguments invoqués mais d'autres aspects doivent également étre pris
en compte.

M. PELE redoute que I'ancienne cuisine aux Aix ne soit réhabilitée pour ensuite réaliser un transfert total.

Le conseil communautaire approuve une motion contre le transfert du foyer a 48 voix et 1 abstention (Mme
FOURNIER)

Mme AUDRY annonce que le manager de commerce enverra le dossier d'une entreprise qui cherche a s'implanter
aux communes. Cette entreprise est adressée par Dev'up.

21h20, I'ordre du jour est épuisé, la séance est levée.



